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1. Общие положения.
Сторонами настоящего коллективного договора являются: государственное оюджетное специализированное учреждение социального обслуживания "Областной реабилитационный центр для детей-инвалидов "Надежда"', именуемое далее- учреждение, Работодатель, в лице директора Галаевой Татьяны Ивановны и работники организации в лице председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации государственного бюджетного специализированного учреждения социального обслуживания "Областной реабилитационный центр для детеи-инвалидов "Надежда" Ульяновой Марины Владимировны.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в учреждении.
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством . рядовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников,
установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
Во исполнение настоящего коллективного договора в учреждении могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права с учетом мнения представительного органа работников (по согласованию ’ с предсгавительным органом работников). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
Все Приложения коллективного договора являются его неотъемлемой частью и обязательны для исполнения.
2. Права и обязанности сторон.
2.1. Основные права и обязанности Работника:
2.1.1. Работники имеют право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;
· предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасностью труда и коллективным договором;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
· ооъединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашении через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке установленном законодательством РФ:
· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых ооязанностей, и компенсацию морального вреда;
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
2.1.2. Работники обязаны:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· выполнять установленные нормы труда;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;
· незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному’руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей сохранности имущества Работодателя.
2.2. Основные права и обязанности Работодателя:
2.2.1. Работодатель имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;
· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка учреждения;
· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;
· принимать локальные нормативные акты;
· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
2.2.2. Работодатель обязан:
· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки;
· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;
· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,
неооходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных ортанов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства
· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных
представителен работников о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
'
· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением;
и)
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами;
· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,
которые установлены законодательством РФ;
исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ.
коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
2.3. Основные права и обязанности Профсоюзного комитета:
2.3.1. Профсоюзный комитет имеет право:
· получать и заслушивать информацию Работодателя (его представителей) по
социально-трудовым^ вопросам, реорганизации и ликвидации Работодателя,
введению изменений, влекущих за собой изменение условий труда, по иным
вопросам, предусмотренным трудовым законодательством, федеральными законами,
учредительными документами учреждения, коллективным договором, локальными
нормативными актами;
оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую,
о финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза.
2.3.2 Профсоюзный комитет обязуется:
· способствовать реализации всех положений настоящего коллективного договора,
снижению социальной напряженности в трудовых коллективах, воздерживаться от
объявления забастовок и вовлечения в них членов профсоюза при условии
выполнения обязательств и положений коллективного договора;
· способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины
труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых
обязанностей;
· добиваться от Работодателя приостановки или отмены решений, противоречащих
трудовому законодательству, обязательствам коллективного договора, соглашениям,
локальных нормативных актов принятых без необходимого согласования с
профсоюзным комитетом;
· контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внутреннего
распорядка, положений по охране труда, условий коллективного договора;
" пРе^ставлять интересы работников при проведении коллективных переговоров,
заключении и изменении Договора, осуществлении контроля за его выполнением, а
также при реализации права на участие в управлении учреждением, рассмотрении
трудовых споров работников с работодателем, при формировании и осуществлении
деятельности комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Раздел 3. Трудовые отношения. Обеспечения занятости.
. . рудовые 01 ношения при поступлении на работу оформляются заключением
письменного трудового договора с работником, в котором конкретизированы его
должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки
эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости
от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также меры
социальной поддержки.
3.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения
определяются в соответствии с 1 рудовым кодексом РФ. иными законодательными и
нормативными актами, регулирующее трудовое законодательство.
. Работода1ель обязуется обеспечить полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией.
'
3.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.
3.5. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и
возможном^ расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом органу службы занятости и профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.
В случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий предсшвляе! органу службы занятости и профсоюзному комитету.
3.6. О предстоящем высвобождении работник должен быть уведомлен работодателем персонально в письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения.
3.7. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.
3.8. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на
работе отдается:
- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);
· лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;
· инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без
отрыва от работы.
3.9. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по
инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или
прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо
соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей
государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и
защите их прав, (ст.269 ТК РФ);
3.10. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его
временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (ст.81 ТК РФ);.
3.11. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех
лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до
восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати
лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем
(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем
ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем
ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних
детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в
трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (ст.261ТК РФ).
К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития
несовершеннолетних и социального обслуживания не допускаются лица, имеющие
или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
3.12.
коюрых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной
безопасности (ст.351.1 ТК РФ).
3.13. К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления) половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке​- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (ст.331 ТК РФ).
3.14. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в учреждение
тгоТГЛЯеТ работодателю спРавкУ ° «шичии (отсутствии) судимости и (или) факта . вного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно​правовому регулированию в сфере внутренних дел.
3.15. Работодатель осуществляет квотирование рабочих мест для инвалидов в соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 N 181 -ФЗ "О социальной защите
в Российской Федерации", Законом Волгоградской области от 05.12.2005 , . , ^ /-иД ° «вотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов".
вотирование рабочих мест для отдельных категорий молодежи осуществляется в соответствии Законом Волгоградской области от 06.07.2010 N 2070-ОД "О рабочих мест Д™ отдельных категорий молодежи в Волгоградской
3.17. Работодатель обязан перед заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с коллективным договором и иными локальными нормативными актами действующими в учреждении.
Раздел 4. Рабочее время и время отдыха.
Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени​- начало работы 8.00
'
· окончание работы 17.00 -перерыв на обед 12.00-13.00
В пятницу продолжительность рабочего времени
· начало работы 8.00
· окончание работы 16.30
· перерыв на обед 12.00-12.30.
Для работников связанных с обслуживанием детей перерыв на обед:
12.00-12.30
*
4.2. Для директора, заместителя директора по организации образования, главного бухгалтера, заведующих отделениями:
· начало работы 8.30
· окончание работы 17.30
· перерыв на обед 12.00-13.00.
В пятницу продолжительность рабочего времени
· начало работы 8.30
· окончание работы 17.00
· перерыв на обед 12.00-12.30.
4.3. Для работников учреждения из числа медицинского персонала устанавливается рабочая неделя продолжительностью 36 часов.
Врач-специалист (в том числе заведующий отделением - врач)’ с 08.00 до 15.42
Время перерыва для отдыха и питания — 30 минут с 12.00 до 12.30
'
Главная медицинская сестра, старшая медицинская сестра, медицинская сестра диетическая, медицинская сестра процедурной, медицинский регистратор
· начало работы 8.00
· окончание работы 16.12 -перерыв на обед 12.00-13.00
Инструктор-методист по лечебной физкультуре, инструктор по лечебной физкультуре, медицинская сестра по физиотерапии- с 08.00 до 15.42
Время перерыва для отдыха и питания - 30 минут, с 12.00 до 12.30.
4.4. В целях обеспечения работы круглосуточного медицинского поста для следующих работников учреждения из числа медицинского персонала: медицинская сестра палатная, санитарка, устанавливается рабочая неделя с предоставлением выходных дней по графику сменности, утверждаемому директором учреждения.
Для медицинских сестер палатных время перерыва для отдыха и питания — 30 минут с 13.30 до 14.00.
Для санитарок время перерыва для отдыха и питания - 60 минут, с 12.00 до 13.00.
4.5. Для педагогических работников учреждения устанавливается рабочая неделя:
36 часов - для педагогов-психологов, социальных педагогов;
30 часов - для воспитателей;
24 часов - для музыкальных руководителей;
20 часов - для учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
18 часов - для педагогов дополнительного образования.
Время начала и окончания работы, время перерыва для отдыха и питания, выходные дни устанавливаются по индивидуальному графику.
4.6. В целях обеспечения круглосуточной охраны учреждения для сторожей устанавливается рабочая неделя продолжительностью 40 часов, с предоставлением выходных дней по графику сменности.
Время начала и окончания работы устанавливается по графику сменности, утверждаемому директором учреждения.
Время перерыва для отдыха и питания устанавливается продолжительностью - 60 минут, с 12.00 до 13.00.
4.7. Для работников учреждения из числа обслуживающего персонала: оператор стиральных машин устанавливается рабочая неделя продолжительностью 40 часов. Время начала и окончания работы устанавливается по графику сменности, утверждаемому директором учреждения.
Время перерыва для отдыха и питания устанавливается продолжительностью —
60 минут, с 12.00 до 13.00.
Выходные дни — суббота и воскресенье.
4.8. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
4.9. Учет времени, фактически отработанного каждым работником, осуществляется руководителями структурных подразделений учреждения.
4.10. Работодатель имеет право в связи с производственной необходимостью изменить график работы. График работы доводиться до сведения работников под роспись, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.
4.11. Для сотрудников, работающих в режиме сменной работы: медицинские сестры палатные, санитарки, сторожа устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом - один год.
Суммированный учет рабочего времени вводиться для того, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. При этом норма рабочего времени за отдельные месяцы в учетном периоде может отклоняться от нормального количества часов (т.е. в отдельных месяцах учетного периода количества рабочих часов может быть меньше или больше общеустановленного нормального количества рабочих часов). Важно чтобы количество рабочих часов за учетный период не превышало установленный за этот период нормы.
При сменной работе и суммированном учете рабочего времени работники должны производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиками сменности.
Графики сменности составляются руководителями структурных подразделений с учетом мнения представительного органа работников не менее чем на один месяц и доводятся до сведения работников не позднее, чем за месяц до введения их в действие.
Работа в течение двух смен подряд запрещается.
4.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению Работодателя.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях предусмотренных ст. 113 ТК РФ.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном законодательством РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
4.13. Работодатель предоставляет ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
4.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
· женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после
него;
'
· работникам в возрасте до восемнадцати лет;
· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у Работодателя.
4.15. Категория работников, имеющих право на отпуск в удобное для них время:
· работники в возрасте до 18 лет (ст. 267 ТК РФ);
· женщины - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после
него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком, по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа (ст Р2 ст.260 ТК РФ);
'
’
· муж в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам (ТК РФ ст. 123);
· работники (женщины или одинокие мужчины) имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет (подп.б п.З Постановление ЦК КПСС и СМ СССР от 22.01.1981 г № 235, распоряжение Совмина СССР от 30.10.1985 № 2275р, Решение Верховного Суда РФ от 17.06.2014 N АКПИ14-440);
· лица, награжденные знаком "Почетный донор СССР”, "Почетный донор России" (ст.23 Федерального закона от 20.07.2012 125-ФЗ);
· некоторые категории граждан, подвергшихся воздействию радиации (ст. 14 Закона РФ от 15 мая 1991г. № 1244-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС", ст.2 Закона РФ от 10.01.2002 №2-ФЗ "О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне");
· работники, супруги которых является военнослужащими, имеет право уйти в отпуск во время отпуска супруга (п. 11 ст.11 Федеральный закон от 27.05.1998 г. №76-ФЗ «О статусе военнослужащих»);
· внешние совместители (имеют право использовать отпуск по совместительству одновременно с отпуском по основному месту работы) (ст.286 ТК РФ);
· по просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) работодатель обязан предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования или высшего образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка (часть 5 ст.322 ТК РФ);
· инвалиды войны, ветераны боевых действий (ст. 14-19 Федерального закона от 12.01.1995г. №5-ФЗ "О ветеранах";
· работники, отозванные из ежегодного оплачиваемого отпуска (ст.125 ТК РФ);
· одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ст 262 1 ТК РФ);
· в иных случаях предусмотренных законодательством РФ.
16. В соответствии со статьей 117 Трудового кодекса РФ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным
условиям труда 2, 3 или 4 степени (класс 3.2.,3.3., и 3.4.) либо опасным условиям труда (класс 4).
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней.
В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.
Перечень должностей отнесенных по результатам специальной оценки условий труда к вредным условиям труда либо опасным условиям труда (Приложение №1).
4.17. В соответствии с Законом Волгоградской области от 6 ноября 2014 годаЫ 140-ОД "О социальном обслуживании граждан в Волгоградской области" работники учреждения, непосредственно оказывающие социальные услуги или организующие социальное обслуживание граждан, при исполнении служебных обязанностей, имеют право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск при общем
трудовом стаже в системе социального обслуживания граждан в Волгоградской области:
свыше 5 лет - 3 календарных дня; свыше 10 лет - 5 календарных дней; свыше 15 лет - 8 календарных дней; свыше 20 лет - двенадцать календарных дней.
Перечень должностей непосредственно оказывающие социальные услуги или организующие социальное обслуживание (Приложение №2).
4.18. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск - 56 календарных дней.
4.19. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью пять календарных дней. Список должностей работников с ненормированным рабочим днем (Приложение №3).
4.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
4.21. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с «роадм ьоетаои службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
· раоотающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней.
4.23. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет. отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, - до 14 календарных дней. Указанный отпуск но письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
4.24. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по ею письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата . каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. (ТК РФ ст.262).
инвалидов 1 и 2 группы устанавливается сокращенная продолжительность ра очего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.
4.26. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней, в соответствии с Федеральным Законом «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» №181-ФЗ от 24.11.1995г.
4.27. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.28. Оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска производится не позднее, чем за
3 дня до начала отпуска.
.
4.29. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
5. Оплата труда.
5.1. Оплата труда в учреждении производиться в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Волгоградской области о 06.03.2009г. № 1862-ОД "Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области", постановлением Администрации Волгоградской области от 19.01.2016г. № 4-п "Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области", Положением об оплате труда работников государственных организаций социального обслуживания, подведомственных комитету социальной защиты населения Волгоградской области (утвержденного приказом комитета социальной защиты населения Волгоградской области от 19.04.2016г. №399) иных законов и нормативно-правовых актов
Российской Федерации и Волго1радской области, регулирующих вопросы оплаты труда.
5.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда, сформированного на календарный год, исходя из объема средств областного бюджеха и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения, в соответствии с порядком формирования фонда оплаты труда учреждения,
утвержденным приказом комитета социальной защиты населения Волгоградской области.
5.3. Индексация заработной платы работников учреждения осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом Администрации Волгоградской области.
5.4. Должностные оклады работников, а также соотношения между категориями работников различных профессионально-квалификационных групп определяются действующими нормативными документами.
5.5. С целью повышения мотивации качественного труда и поощрения работников (за
исключением директора и его заместителей) за выполненную работу в учреждении предусматриваются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ, выплаты за непрерывный трудовой стаж, премиальные выплаты.
5.6. Медицинским работникам учреждения устанавливается надбавка за квалификационную категорию по результатам аттестации, осуществляемой в соответствии с Порядком, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 23.04.2013г. № 240н "О порядке и сроках прохождения медицинскими работниками и фармацевтическими работниками аттестации для
получения квалификационной категории", независимо от специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.
5.7. Педагогическим работникам учреждения устанавливается надбавка за квалификационную категорию по результатам аттестации, осуществляемой в соответствии с Порядком, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014г. № 276 "Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций осуществляющих образовательную деятельность", при работе по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.
5.8. Среднемесячная заработная плата работников категории - социальные работники,
врачи, средний медицинский персонал, младший медицинский персонал, другие работники определяется в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", приказом Министерства труда социальной защиты Российской Федерации от 29.12.2012г. № 650 "Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального оослуживания населения (2013-2018 годы), постановлением Правительства Волгоградской области от 26.03.2013г. №
128-п "Об утверждении плана
мероприятий ( дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Волгоградской области на 2013-2018 годы, приказом министерства социальной защиты населения Волгоградской области от 15.04.2013г. № 312 "Об утверждении Плана мероприятий по реализации "дорожной карты" "Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Волгоградской области на 2013-2018 годы".
5.9. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются с учетом специальной оценки условий труда в размере от 4 до 24 процентов должностного оклада, ставки заработной платы в пределах выделенного фонда оплаты труда и производятся пропорционально времени, отработанному в данных условиях.
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет четыре процента должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Размер повышения оплаты труда работников, запятых на работах с вредными условиями труда (3 класс), устанавливается по следующей шкале: подкласс 3.1 - четыре процента должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда; подкласс 3.2 - шесть процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда; подкласс 3.3 - восемь процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда: подкласс 3.4 - 10 процентов (включительно) должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Повышение оплаты труда для работников, занятых на работах с опасными условиями труда (4 класс), устанавливается в размере 24 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Если по результатам специальной оценки условия труда признаются безопасными, то выплата не производится.
5.10. Работникам, непосредственно предоставляющим социальные услуги или организующим социальное обслуживание в соответствии с должностной инструкцией, устанавливается выплата за специфику работы в государственных
организациях социального обслуживания, подведомственных комитету социальной
защиты населения Волгоградской области.
Выплата производится пропорционально отработанному времени в размере 25 % от
должностного оклада.
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5.П. _Из Фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная
помощь.
Материальная помощь оказывается в связи:
· со смертью близких родственников (супруг, дети, родители);
· с необходимостью приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты дорогостоящего лечения, иной тяжелой жизненной ситуацией;
· со смертью работника членам его семьи.
Выплата осуществляется при наличии подтверждающих документов.
Решение об оказании материальной помощи принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника.
Размер материальной помощи работникам учреждения не должен превышать 200 процентов должностного оклада, ставки заработной платы в расчет на год.
3.12. из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата до минимального размера оплаты труда.
Доплата до минимального размера оплаты труда производится в случае когда размер месячной заработной платы работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составил меньше минимального размера оплаты _ труда, установленного на федеральном уровне.
5.13. Заработная плата выплачивается в сроки:
· за первую половину месяца: 20 числа каждого месяца;
· окончательный расчет: 5 числа следующего месяца.
Вновь принятым работникам заработная плата выплачивается согласно ст.136 ТК
5.14. Выплата заработной платы Работнику производится путем перечисления на его банковский счет не реже, чем каждые полмесяца в дни, установленные коллективным договором.
Раздел 6. Охрана труда и здоровья.
6.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующим законодательством по охране труда, безопасности и санитарно-гигиенического благополучия
6.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.
Работодатель обязуется в соответствии с действующем законодательством и нормативными правовыми актами обеспечить:
· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования​
- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
^
· режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
· приооретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и ооезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование;
•
· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение
инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда;
· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью использования работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
· проведение специальной оценки условий труда;
· проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров;
· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, предоставляемых им гарантиях и полагающихся компенсациях;
· предоставление федеральным органам и орг анам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля, осуществляющим функции по контролю и надзору за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
· расследование и учет в установленном законодательством порядке несчастных случаев;
· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
· беспрепятственный допуск должностных лиц, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля в области охраны труда, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев.
· выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законом сроки;
· ознакомление работников с требованиями охраны труда;
· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения профсоюзной организации;
· наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
6.3. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:
· соблюдать требования охраны труда;
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;
· немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
· проходить обязательные предварительные и периодические медицинские
обследования.
'
6.4. Профсоюзный комитет обязуется:
· представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев, интересы работников по вопросам условий, охраны и безопасности труда;
· готовить предложения, направленные на улучшения работы по охране труда, здоровья, условиям. работь\ в ортвиивввди-,
· контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей;
· осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих
комплексные обследование в организациях по вопросам безопасности и охраны труда;
*
· контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заоолевание или пострадавшим от несчастных случаев.
__
Раздел 7. Социальные льго ты и гарантии.
7.1. Работодатель своевременно перечисляет страховые взносы в Фонд социального страхования, в Пенсионный Фонд РФ.
7.2. Работодатель производит безналичное удержание профсоюзных взносов через бухгалтерию в размере 1% заработной платы по личному заявлению работника и
^ перечисляет на расчетный счет профсоюзной организации.
7.3. Профессиональные стандарты применяются, в случае если ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены требования к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, профессиональные стандарты в части указанных требований обязательны для применения работодателем.
7.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очн-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:
· прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);
· подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов — четыре месяца;
· сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.
Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
· работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего профессионального образования - 15 календарных дней;
· работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов - 15 календарных дней;
· работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию ооразовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов
· четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц (ст.173 ТК РФ).
7.5. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. Работнику совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются только в
/с
связи с обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору работника) (ст.177 ТК РФ).
7.6. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по
временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами.
Размер пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты устанавливаются федеральными законами (ст. 183 ТК РФ).
7.7. На время прохождения медицинского осмотра (обследования) за работниками, обязанными в соответствии с законодательством проходить такой осмотр (обследование), сохраняется средний заработок по месту работы (ст.185 ТК РФ).
Раздел 8. Заключительные положения.
8.1. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами.
8.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении Договора.
8.3. Все изменения и дополнения вносятся в Договор, в течение срока его действия по соглашению сторон, и оформляются в виде приложения к Договору.
8.4. По истечению срока действия Договора стороны могут заключить новый договор, либо продлить действие договора на срок не более трёх лет.
8.5. Споры, возникающие между сторонами в период действия Договора, разрешаются в установленном законом порядке.
8.6. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации.
8.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящим договором.
Представитель работодателя:
Директор ГБСУ СО ОРЦДИ "Надежда"
в/Г.<7ЗгР
Галаева Т.И.
V/*”
2016г.
Представитель работника: Председатель профсоюзного комитета ГБСУ СО ОРЦДИ "Надежда"
[image: image3.jpg]M.B. Verpsinopa
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Приложение №1 к коллективному договору
/7
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников учреждения, занятых на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда
	п/п
	Наименование
должности
	Класс
условий
труда
	Выплата
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (проценты)
	Дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (календарные дни)

	1
	Повар
	3.2
	6
	7

	2
	Кухонный рабочий
	3.2
	6
	7

	3
	Оператор стиральных машин
	3.2
	6
	7

	4
	Санитарка (стационарное отделение, отделение дневного пребывания)
	3.1
	4
	

	5
	Педагог
дополнительного образования (зал гидрокинезотерапии)
	3.1
	4
	


Представитель работодателя:
ГБСУ СО ОРЦЦИ "Надежда"
Представитель работника: Председатель профсоюзного комитета ГБСУ СО ОРЦЦИ "Наде^ГГ^ч
" #г"
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Приложение №2 к коллективному договору
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников учреждения, непосредственно оказывающих
социальные услуги или организующих социальное обслуживание граждан
	№ 1 п/п
	Наименование должности
	компенсационная 1 выплата за специфику работы (проценты)

	1
	Директор
	25

	2
	Заместитель директора по медицинской работе
	25

	3
	Заместитель директора по социальным вопросам
	25

	4
	Заместитель директора по организации образования
	25

	5
	Заведующий производством
	25

	6
	Юрисконсульт
	25

	7
	Заведующий отделением (стационарное отделение, отделение дневного пребывания, отделение образовательной и воспитательной работы)
	25

	8
	Педагог - психолог
	25

	9
	Педагог дополнительного образования
	25

	10
	Воспитатель
	25

	11
	Методист (отделение образовательной и воспитательной работы)
	25

	12
	Музыкальный руководитель
	25

	13
	Учитель - логопед
	25

	14
	Учитель - дефектолог
	25

	15
	Социальный педагог
	25

	16
	Заведующий отделением - врач-педиатр
	25

	17
	Заведующий отделением - врач-невролог
	25

	18
	Врач - педиатр
	25

	19
	Врач - невролог
	25

	20
	Врач - психиатр детский
	25

	21
	Врач -травматолог - ортопед
	25

	22
	Врач - физиотерапевт
	25

	23
	Врач по лечебной физкультуре
	25

	24
	Специалист по комплексной реабилитации
	25

	25
	Специалист по социальной работе
	25

	26
	Инструктор — методист по лечебной физкультуре
	25

	27
	Инструктор по лечебной физкультуре
	25

	28
	Главная медицинская сестра
	25

	29
	Старшая медицинская сестра
	25

	30
	Медицинская сестра
	25

	31
	Медицинская сестра по физиотерапии
	25

	32
	Медицинская сестра процедурной
	25

	33
	Медицинская сестра диетическая
	25

	34
	Медицинская сестра по массажу
	. 25

	35
	Медицинская сестра палатная
	25

	36
	Санитарка
	25

	37
	Повар
	25

	38
	Кухонный рабочий
	25


	39
	Оператор платформ подъемных для инвалидов
	25

	40
	Г ардеробщик
	25

	41
42
	Водитель автомобиля (осуществляющий перевозку детей) Оператор стиральных машин
	25

21



Представитель работодателя:
ГБСУ СО ОРЦДИ "Надежда'
Галаева Т.И.
2016г.
Представитель работника: Председатель профсоюзного комитета
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